Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung

Forderung der Integration von Schwerbehinderten
in den Betrieb, § 95 SGB IX

Vertretung von Interessen der Schwerbehinderten

Beratung und Hilfe flir schwer behinderte Menschen

Uberwachung der Einhaltung von zu Gunsten
Schwerbehinderter geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
insbesondere der Verpflichtungen des Arbeitgebers:

— Beschaftigungspflicht Schwerbehinderter und
besonders Gruppen, § 71 und § 72 SGB IX,

— Pflichten aus den 88 81 bis 84 SGB IX

Beantragung von MalRnahmen bei den zustéandigen
Stellen, die den Schwerbehinderten dienen,
insbesondere vorbeugende Mal3hahmen

Anregungen und Beschwerden entgegennehmen und
ggf. mit dem Arbeitgeber deren Erledigung verhandeln

Unterstitzung bei Antrdgen beim Versorgungsamt (Fest-
stellung einer (Schwer-) Behinderung + ihres Grades)
und beim Arbeitsamt (Gleichstellung)
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